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知觉压力对常驻高原军人睡眠质量的影响：职业紧张的调节作用
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　　［摘要］　目的　探讨常驻高原军人睡眠质量特点，以及知觉压力、职业紧张等因素对其影响。
方法　本研究采用横断面研究设计方案。于２０２３年２月，应用自编的人口学资料调查表、匹兹堡睡眠
质量指数量表（Ｐｉｔｔｓｂｕｒｇｈｓｌｅｅｐｑｕａｌｉｔｙｉｎｄｅｘ，ＰＳＱＩ）、知觉压力量表（ｐｅｒｃｅｉｖｅｄｓｔｒｅｓｓｓｃａｌｅ，ＰＳＳ１０）、工作
内容问卷（ｊｏｂｃｏｎｔｅｎｔｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＪＣＱ），对整群抽取的常驻我国高原某部的３７８４名高原军人进行测
查。结果　常驻高原军人ＰＳＱＩ总分为（５．３７±２．７８）分，ＰＳＱＩ总分及各维度得分均显著高于我国平原
常模（Ｐ＜０．００１）。不同年龄、军龄、民族、驻守高原时长、文化程度、家庭结构的常驻高原军人ＰＳＱＩ得分
差异具有统计学意义（Ｐ＜０．００１）。低知觉压力组常驻高原军人的 ＰＳＱＩ得分显著低于高知觉压力组
（ｔ＝－１２．１０８，Ｐ＜０．００１）。调节效应分析显示，驻守高原时长、工作自主、工作心理要求、工作环境中的
社会支持能调节知觉压力与睡眠质量间的关系（ｔ值分别为８．３２６、－３．７８８、－２．１４５、－６．６５６，Ｐ＜０．０５），
分别解释睡眠质量变异率的１４．６％、７．６％、７．０％和７．９％。结论　常驻高原军人睡眠质量较差。年龄、
军龄、驻守高原时长、民族、家庭结构、文化程度、知觉压力、职业紧张是常驻高原军人睡眠质量的重要影

响因素。驻守高原时长、职业紧张能调节常驻高原军人睡眠质量与知觉压力的关系。
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　　睡眠质量是指睡眠的好坏［１］，睡眠是维持人类健

康的关键因素之一。军人是高压力特殊职业群体，研

究表明，军人睡眠障碍发生率高达 ３７．９９％［２］。常驻
高原军人［３］承担着维护边疆稳定，打击境外威胁，保

持领土完整等光荣且艰巨的任务，需面对高原缺氧的

自然环境、繁重且突发性强的训练任务、封闭的生活条

件等环境、心理、社会因素，其睡眠质量显著低于平原

军人及非军人，降低了高原军人生活质量和军事作业

绩效，对部队安全稳定和战斗力提升构成威胁［４］。良

好的睡眠是军人有效开展军事活动和维持身心健康的

重要保证，因此，探讨并提升常驻高原军人睡眠质量具

有重要意义。

　　知觉压力（ｐｅｒｃｅｉｖｅｄｓｔｒｅｓｓ）是指个体将刺激事件
评估为有压力的程度，体现了个体对应激源的主观认

知及评价［５］。压力的认知理论模型及以往研究均指

出，知觉压力是影响军人睡眠质量的重要原因之

一［６］，因此，知觉压力应是导致常驻高原军人睡眠质

量降低的危险因素。职业紧张是指在某种职业条件

下，因客观要求与个体适应能力间关系失衡所引发的

生理及心理压力［７］。工作压力需求控制支持模型指
出，较高的工作心理要求，较低的工作自主和社会支

持，可引起职业紧张，进而引发睡眠问题［８］。军人作

为高危高压职业，职业紧张也应是影响常驻高原军人

睡眠质量的危险因素。

　　以往研究指出，知觉压力可引发睡眠问题，且人口
学因素、职业紧张在对睡眠质量的影响中起重要调节

作用［９］。由此可见，常驻高原军人的人口学因素、职

业紧张可能是知觉压力与睡眠质量之间的重要联系，

即知觉压力会影响睡眠质量，且这种影响很可能是通

过人口学因素和职业紧张调节的。为此，本研究拟探

讨常驻高原军人睡眠质量特点及与知觉压力、职业紧

张的关系，并假设：①常驻高原军人知觉压力对睡眠质
量存在显著的负性影响；②人口学因素、职业紧张在常
驻高原军人知觉压力与睡眠质量之间起调节作用，以

期为提升常驻高原军人的睡眠质量，缓解军人这一高

危职业对常驻高原军人的压力，维护部队安全稳定提

供科学依据。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　本研究采用横断面研究设计方案。应用整群抽样
法，抽取常驻我国高原某部 ４０９６名高原军人为研究
对象。纳入标准：高原服役１年以上军人。排除标准：
①确诊重大器质性疾病；②有精神性疾病及其家族史。
上述疾病评估以研究对象历次病历诊断为依据。本次

调查共发放问卷４０９６份，剔除无效问卷３１２份，获得
有效问卷３７８４份，有效问卷回收率９２．３８％。本组被
试均为男性，年龄１６～４３（２６．１１±４．７９）岁，根据发展
心理学观点，将被试分为≤２０岁青年早期向青年中期
过渡期组、＞２０～２５岁青年中期组、＞２５～３０岁青年晚
期组、＞３０岁青年晚期向中年期过渡期组；军龄２～２８
（６．８７±４．８６）年，因绝大部分被试为军士，故参照以往
研究，将常驻高原军人按军龄分为 ２年、３～５年、６～
８年、９～１２年及≥１３年５组［１０］。驻守高原时长２～２５
（６．４７±４．２８）年；驻守海拔高度均为３８６０ｍ。被试基
本人口学信息见表１。本研究经陆军军医大学伦理委
员会批准（２０１９年），所有被试对本研究知情同意，并
签署知情同意书。

１．２　研究工具
１．２．１　人口学资料调查表　　采用自编的人口学资
料调查表，包括性别、民族、年龄、军龄、驻守高原时长、

出生地、文化程度、家庭结构、驻守海拔等基本情况。
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１．２．２　匹兹堡睡眠质量指数量表（Ｐｉｔｔｓｂｕｒｇｈｓｌｅｅｐ
ｑｕａｌｉｔｙｉｎｄｅｘ，ＰＳＱＩ）　　由ＢＵＹＳＳＥ等［１１］于１９８９年编
制，刘贤臣等于１９９６年翻译并检验其信效度，用于评
估被试近１个月的睡眠质量。该量表由１９个自评条
目和５个他评条目组成，其中第 １９条自评条目以及
５项他评条目不计分，参与计分的１８个条目组成睡眠
质量、入睡时间、睡眠时间、睡眠效率、睡眠障碍、催眠

药物和日间功能障碍共７个维度。各维度评分计０～
３分，分数之和为睡眠质量总分，总分范围为０～２１分，
分值越高表明睡眠质量越差。其中，睡眠质量问题得

分临界值为７分，总分≤７分代表睡眠质量好，＞７分
即为存在睡眠质量问题／睡眠障碍，总分８～１０分为轻
度睡眠障碍，１１～１５分为中度睡眠障碍，１６～２１分为重
度睡眠障碍。本研究中该量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数
为０．８６０。

表１　常驻高原军人基本人口学信息 （ｎ＝３７８４）

人口学信息及亚组 例数 占比（％）
民族

　汉族 ３１４４ ８３．０９

　藏族 ３１２ ８．２４

　其他 ３２８ ８．６７

年龄／岁

　≤２０ １７６ ４．６５

　＞２０～２５ １８９６ ５０．１１

　＞２５～３０ ９８４ ２６．００

　＞３０ ７２８ １９．２４

军龄／年

　２ ７４４ １９．６６

　３～５ １２００ ３１．７１

　６～８ ７７６ ２０．５１

　９～１２ ５６８ １５．０１

　≥１３ ４９６ １３．１１

驻守高原时长／年

　２～５ １８００ ４７．５７

　６～１０ １３６０ ３５．９４

　１１～１５ ４８８ １２．９０

　＞１５ １３６ ３．５９

文化程度＼

　初中及以下 ８８ ２．３３

　高中（含中专） １７６０ ４６．５１

　大学（含大专）及以上 １９３６ ５１．１６

出生地

　城市 ７９２ ２０．９３

　农村 ２９９２ ７９．０７

家庭结构

　非原生家庭 ３８４ １０．１５

　原生家庭 ３４００ ８９．８５

１．２．３　知觉压力量表（ｐｅｒｃｅｉｖｅｄｓｔｒｅｓｓｓｃａｌｅ，ＰＳＳ１０）
　　采用ＰＳＳ１０量表中文版，该量表由ＣＯＨＥＮ等［１２］

编制，共由反映针对压力体验问题的１０个条目组成，
其中条目４、５、７、８反向计分。各条目评分０～４分，总
分０～４０分，总分越高知觉压力越大。本研究中该量
表的Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．７２９。根据心理测量学原
理，以２７％的划界原则将知觉压力量表得分高低排
序，取前２７％的被试纳入高知觉压力组，取后 ２７％的
被试纳入低知觉压力组。

１．２．４　工作内容问卷（ｊｏｂｃｏｎｔｅｎｔｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ，ＪＣＱ）
　　由ＫＡＲＡＳＥＫ等［１３］以工作要求自主（ｊｏｂｄｅｍａｎｄｓ
ｃｏｎｔｒｏｌ，ＪＤＣ）模式为基础编制，中文版由李健等编译而
成。该量表用于评定工作的心理社会特征，认为职业

紧张源于工作要求与个人自主能力间的不平衡。该量

表包括２２个条目，工作心理要求、工作自主和工作环
境中的社会支持３个维度，各条目采用Ｌｉｋｅｒｔ４级评分
记１～４分。本研究中该量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为
０．９３０。
１．３　实施程序
　　于２０２３年２月实施调查，在调查前对每位调查员
培训，明确调查目的、意义、方法及填写要求。调查员

在调查对象签署《知情同意书》后，以统一指导语告知

被试测试目的及填写方法后，在安静环境下实施调查，

并要求被试独立完成，问卷当场收回，及时检查，对有

疑问的问卷当场召回被试核对，并及时剔除无效问卷

（信息填写不完整、漏答题项、空白、全部相同选项

等）。通过ＥｐｉＤａｔａ３．１双人录入问卷数据，核查无误
（并签字确认），确认后的数据纳入统计分析。

１．４　统计学分析
　　采用ＳＰＳＳ２７．０软件对数据进行分析，计量资料
采用描述性统计分析，以 珋ｘ±ｓ表示。采用探索性因素
分析进行共同方法偏差检验；ＰＳＱＩ得分与平原常模比
较采用单样本ｔ检验；不同人口学资料ＰＳＱＩ得分差异
比较采用单因素方差分析和独立样本 ｔ检验；人口学
资料、知觉压力、职业紧张与 ＰＳＱＩ的关系采用相关性
分析、多元逐步回归分析、分层回归分析及 ＰＲＯＣＥＳＳ
宏程序。其中，多元逐步回归分析以 ＰＳＱＩ得分为因
变量，年龄、军龄、民族（１＝“汉族”、２＝“藏族”、３＝“其
他”）、驻守高原时长、文化程度［１＝“初中及以下”、
２＝“高中（含中专）”、３＝“大学（含大专）及以上”］、家
庭结构（１＝“原生家庭”、２＝“非原生家庭”）、知觉压
力、工作心理要求、工作自主和工作环境中的社会支持

为自变量。检验水准为０．０５。
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２　结果

２．１　常驻高原军人睡眠质量现况及与平原常模的比较
　　常驻高原军人ＰＳＱＩ总分为（５．３７±２．７８）分，根据
ＰＳＱＩ得分显示，存在睡眠障碍７９２人（２０．９３％），其中
轻度睡眠障碍６３２人（１６．７０％），中度睡眠障碍１６０人
（４．２３％）。表２显示了常驻高原军人睡眠质量与国内
平原常模［４］的比较。

表２　常驻高原军人睡眠质量与平原常模得分比较 （分，珋ｘ±ｓ）

项目
常驻高原

军人（ｎ＝３７８４）
常模

（ｎ＝１０３４３）
ｔ Ｐ

ＰＳＱＩ总分 ５．３７±２．７８ ２．９２±３．２２ ５４．１７０ ＜０．００１

睡眠质量 １．０５±０．６８ ０．７１±０．６８ ３０．８１５ ＜０．００１

入睡时间 １．１０±０．９４ ０．６７±０．８９ ２８．３０４ ＜０．００１

睡眠时间 ０．８９±０．８２ ０．３３±０．６４ ４２．５４９ ＜０．００１

睡眠效率 ０．８２±０．５８ ０．４６±０．４３ ３８．４３６ ＜０．００１

睡眠障碍 ０．９５±０．５９ ０．２８±０．４７ ７０．５８５ ＜０．００１

催眠药物 ０．０８±０．２８ ０．０６±０．３６ ５．０２１ ＜０．００１

日间功能障碍 ０．４７±０．６１ ０．４１±０．７５ ５．７４２ ＜０．００１

２．２　常驻高原军人睡眠质量人口学特点分析
　　不同年龄、军龄、民族、驻守高原时长、文化程度、
家庭结构的常驻高原军人 ＰＳＱＩ得分差异具有统计学
意义（Ｐ＜０．００１），见表３。进一步比较发现，ＰＳＱＩ得分
随年龄、军龄、驻守时间增长呈升高趋势，＞３０岁、军龄
超过１３年的常驻高原军人ＰＳＱＩ得分显著高于其他年
龄、军龄段军人（Ｐ＜０．００１），驻守 ２～５年的高原军人
ＰＳＱＩ得分显著低于其他驻守时长的高原军人（Ｐ＜
０．００１）；藏族常驻高原军人的 ＰＳＱＩ得分显著低于汉
族和其他民族（Ｐ＜０．００１）；初中及以下学历、大学（含
大专）及以上学历的常驻高原军人的 ＰＳＱＩ得分显著
高于高中（含中专）学历的高原军人（Ｐ＜０．０５）；原生
家庭的常驻高原军人的 ＰＳＱＩ得分显著高于非原生家
庭（Ｐ＜０．００１）。
２．３　常驻高原军人不同知觉压力高低组的 ＰＳＱＩ得

分比较

　　低知觉压力组［（４．７９±２．３９）分］常驻高原军人的
ＰＳＱＩ得分显著低于高知觉压力组［（６．１５±３．０９）分，
ｔ＝－１２．１０８，Ｐ＜０．００１，ｄｆ＝２３１７．８９１，９５％ＣＩ：－１．５８２７９～
－１．１４１５７］。
２．４　常驻高原军人人口学因素、职业紧张对知觉压力

和ＰＳＱＩ关系的调节作用
　　常驻高原军人 ＰＳＱＩ得分与知觉压力高、工作心
理要求高、年龄大、军龄长、驻守高原时间长、文化程度

表３　不同人口学资料常驻高原军人ＰＳＱＩ得分比较

人口学指标及亚组　 例数 分数（珋ｘ±ｓ） ｔ／Ｆ Ｐ

年龄／岁 １７０．２０４ ＜０．００１

　≤２０ １７６ ４．００±２．３２

　＞２０～２５ １８９６ ４．７３±２．３６

　＞２５～３０ ９８４ ５．５１±２．８０

　＞３０ ７２８ ７．１８±３．０３

军龄／年 １２６．９２９ ＜０．００１

　２ ７４４ ４．１３±２．１９

　３～５ １２００ ４．８６±２．２９

　６～８ ７７６ ６．０３±３．１１

　９～１２ ５６８ ５．５９±２．８７

　≥１３ ４９６ ７．１９±２．７９

民族 ４８．９９７ ＜０．００１

　汉族 ３１４４ ５．５１±２．７０

　藏族 ３１２ ３．９０±３．２１

　其他 ３２８ ５．４４±２．７５

驻守高原时长／年 ９４．６８７ ＜０．００１

　２～５ １８００ ４．７２±２．２５

　６～１０ １３６０ ５．６４±３．０６

　１１～１５ ４８８ ６．３８±２．４７

　＞１５ １３６ ７．６５±４．２９

文化程度 ５７．７１８ ＜０．００１

　初中及以下 ８８ ５．６４±２．５１

　高中（含中专） １７６０ ４．８６±２．５１

　大学（含大专）及以上 １９３６ ５．８３±２．９５

家庭结构 ６．２２６ ＜０．００１

　非原生家庭 ３８４ ４．６５±２．３６

　原生家庭 ３４００ ５．４５±２．８２

出生地 －０．３２６ ０．７４５

　城市 ７９２ ５．３４±２．６７

　农村 ２９９２ ５．３８±２．８１

低呈显著正相关（ｒ＝０．２６１、０．０３４、０．３３７、０．３２１、
０．２６３、０．１４９，Ｐ＜０．０５）；与工作自主低、工作环境中的
社会支持不足、非藏族、非原生家庭呈显著负相关（ｒ＝
－０．０６５、－０．０５０、－０．０６６、－０．０８８，Ｐ＜０．０１）。
　　知觉压力、年龄、民族、驻守高原时长、工作自主、
工作心理要求、工作环境中的社会支持进入回归方程，

对ＰＳＱＩ得分有显著预测力，多元相关系数Ｒ为０．４４６，
共解释１９．８％的变异量（Ｆ＝１３４．２１８，Ｐ＜０．００１）。回
归方程为：ＰＳＱＩ总分＝－１．５００＋０．１６２知觉压力＋０．１６７
年龄－０．４０８民族＋０．０５１驻守高原时长－０．１５２工作自
主＋０．１３９工作心理要求＋０．０６７工作环境中的社会支
持（表４）。
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表４　常驻高原军人人口学资料、知觉压力和职业紧张对
ＰＳＱＩ总分的多元逐步回归分析

变量 Ｂ ＳＥ β ｔ Ｐ

常量 －１．５００ ０．４６２ －３．２４４ ０．００１

知觉压力 ０．１６２ ０．０１２ ０．２０９ １３．９０２＜０．００１

年龄 ０．１６７ ０．０１１ ０．２８８ １５．０１３＜０．００１

民族 －０．４０８ ０．０６８ －０．０８８ －６．０３３＜０．００１

驻守高原时长 ０．０５１ ０．０１２ ０．０７８ ４．０９６＜０．００１

工作自主 －０．１５２ ０．０２０ －０．１８５ －７．６６０＜０．００１

工作心理要求 ０．１３９ ０．０２７ ０．１０５ ５．０７９＜０．００１

工作环境中的社会支持 ０．０６７ ０．０２０ ０．０７５ ３．３１５ ０．００１

　　根据温忠麟等［１４］提出的检验调节效应的方法进

行分析，结果显示：知觉压力和驻守高原时长乘积变

项、知觉压力和工作自主乘积变项、知觉压力和工作心

理要求乘积变项、知觉压力和工作环境中的社会支持

乘积变项的进入使结果模型对 ＰＳＱＩ得分的解释度分
别显著增加了 １．６％、０．４％、０．１％、１．１％（表 ５）。交
互作用见图 １：驻守高原时长较长，工作自主、工作心
理要求、工作环境中的社会支持较差的常驻高原军人

的知觉压力水平增高对睡眠质量变化的影响高于驻守

高原时长较短，工作自主、工作心理要求、工作环境中

的社会支持较好的常驻高原军人。

表５　常驻高原军人驻守高原时长、职业紧张对知觉压力和睡眠质量关系间的调节作用

ＰＳＱＩ得分
调节变量 变量

Ｂ ＳＥ β ｔ Ｒ２ ΔＲ２ Ｆ
驻守高原时长 第一步 知觉压力 ０．０６３ ０．０１９ ０．０８１ ３．２８２ｂ ０．１３０ ０．１３１ ２８３．８７１ｃ

驻守高原时长 －０．１８７ ０．０４３ －０．２８７ －４．３２９ｃ

第二步 知觉压力×驻守高原时长 ０．０１９ ０．００２ ０．５８７ ８．３２６ｃ ０．１４６ ０．０１６ ２１５．７７２ｃ

工作自主 第一步 知觉压力 ０．５７０ ０．０９８ ０．７３３ ５．８４１ｃ ０．０７２ ０．０７２ １４７．７４１ｃ

工作自主 ０．２１２ ０．０７２ ０．２５８ ２．９５４ｂ

第二步 知觉压力×工作自主 －０．０１５ ０．００４ －０．５７８ －３．７８８ｃ ０．０７６ ０．００４ １０３．６２４ｃ

工作心理要求 第一步 知觉压力 ０．３８６ ０．０８７ ０．４９６ ４．４６０ｃ ０．０６９ ０．０６９ １３９．３７６ｃ

工作心理要求 ０．２６４ ０．１０９ ０．２００ ２．４３４ａ

第二步 知觉压力×工作心理要求 －０．０１３ ０．００６ －０．２９８ －２．１４５ａ ０．０７０ ０．００１ ９４．５４０ｃ

工作环境中的 第一步 知觉压力 ０．７１１ ０．０７８ ０．９１４ ９．１６０ｃ ０．０６８ ０．０６９ １３９．１９７ｃ

社会支持 工作环境中的社会支持 ０．３７２ ０．０６１ ０．４１５ ６．１０２ｃ

第二步 知觉压力×工作环境中的社会支持 －０．０２１ ０．００３ －０．７６２ －６．６５６ｃ ０．０７９ ０．０１１ １０８．６２８ｃ

ａ：Ｐ＜０．０５；ｂ：Ｐ＜０．０１；ｃ：Ｐ＜０．００１
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Ａ：驻守高原时长；Ｂ：工作自主；Ｃ：工作心理要求；Ｄ：工作环境中的社会支持

图１　４项因素对常驻高原军人知觉压力和ＰＳＱＩ关系的调节作用
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３　讨论

　　常驻高原军人 ＰＳＱＩ总分及各维度得分均显著高
于国内平原常模，说明常驻高原军人睡眠质量较差，睡

眠问题十分普遍，与以往研究结果一致［１５］。分析原因

可能为，高原的工作性质和环境存在更多影响睡眠质

量的因素：①恶劣的自然环境影响了高原军人的生理
功能。高原缺氧、低压、低温、干燥、强紫外线辐射的自

然环境会导致肺过度通气、呼吸道黏膜损害、红细胞增

生、心脏负荷加重，进而引起呼吸肌疲劳、通气降低、端

坐呼吸等，引发个体神经、呼吸调节功能及昼夜生物节

律的改变，导致睡眠障碍［４］。同时，根据睡眠呼吸障

碍是氧化应激性疾病的理论，缺氧造成自由基过多，进

而引起机体睡眠等生理功能紊乱［１６］。此外，高原环境

还会引发个体睡眠结构紊乱和呼吸模式改变［１７］，进而

导致入睡困难、睡眠时间缩短、睡眠效率降低等；②长
期驻守以及高强度军事训练任务的工作性质导致常驻

高原军人易处于身心疲劳及睡眠缺失状态，易累积引

发睡眠障碍［１０］。提示：常驻高原军人睡眠质量亟需被

关注，应重视常驻高原军人睡眠障碍的防护，并在生理

和心理两个方面给予干预改进措施。

　　研究发现，随年龄、军龄、驻守高原时间延长，睡眠
障碍加重；藏族、非原生家庭常驻高原军人睡眠质量较

好；ＰＳＱＩ得分随学历增长呈“Ｕ”形变化趋势，高中（含
中专）学历者 ＰＳＱＩ得分最低，与以往研究结果一
致［１８］。原因可能为年龄、军龄、驻守时间较短，学历为

高中（含中专）的常驻高原军人，工作性质以体力活动

居多，有助于睡眠；与之相反的常驻高原军人多从事脑

力工作，且婚姻、家庭等生活事件较多，还常面临转业、

退伍、续留等现实问题，导致工作及家庭压力较大，睡

眠质量下降［１９］。与原生家庭相比，非原生家庭的常驻

高原军人经历了父母离异、被领养等变故，提升了耐挫

水平，增强了适应环境的能力，身心健康水平较高，睡

眠质量较好［１０］。常驻高原藏族军人在高原低氧低压

环境下经过漫长的进化和演变，发生了ＥＧＬＮ１等基因
自然选择，机体对缺氧环境耐受力提高，达到低氧适应

对细胞的保护作用，有效调节了睡眠［２０］。提示：应重

视年龄、军龄、驻守时间较长、学历较高、非藏族和原生

家庭常驻高原军人睡眠质量的追踪维护，根据人口学

特点，开展分期、分人群、有针对性的心理干预。

　　知觉压力和驻守高原时长、工作自主、工作心理要
求、工作环境中的社会支持分别共能解释常驻高原军

人睡眠质量变异率的 １４．６％、７．６％、７．０％和 ７．９％。
知觉压力会对缓解和改善常驻高原军人睡眠质量造成

消极影响，而这种影响是通过驻守高原时长、工作自

主、工作心理要求、工作环境中的社会支持调节的，且

驻守时间较长，工作自主、工作心理要求、工作环境中

的社会支持水平较差的高原军人的知觉压力水平变化

对睡眠质量的影响更明显。压力源与睡眠质量的现象

学关系理论指出，压力既可直接影响睡眠质量，也可通

过压力强度和持续作用时间叠加影响睡眠质量［２１］。

研究表明，工作环境中的社会支持度低、工作自主性

差、工作心理要求高可导致睡眠障碍［２２］。说明在知觉

压力的影响下，驻守时长较长，工作自主、工作心理要

求、工作环境中的社会支持水平较差的常驻高原军人

因知觉压力较大而加重睡眠障碍，提示应重视降低知

觉压力的训练，改善常驻高原，特别是驻守时间较长，

工作自主、工作心理要求、工作环境中的社会支持水平

较差的常驻高原军人的睡眠质量。

　　综上所述，常驻高原军人睡眠质量较差。年龄、军
龄、驻守高原时长、民族、家庭结构、文化程度、知觉压

力、工作自主、工作心理要求、工作环境中的社会支持

对常驻高原军人睡眠质量影响显著。驻守高原时长、

工作自主、工作心理要求、工作环境中的社会支持可调

节知觉压力与睡眠质量的关系。本研究结果提示：①
依托大数据信息化平台，健全涵盖睡眠质量在内的心

理健康服役期间全程监测档案；②从人机环角度，加
强医疗心理后勤保障，重视常驻高原军人生理、心
理、社会功能三位一体的睡眠质量干预。生理上，重视

年龄较高的常驻高原军人高原病的防治；心理上，加强

对知觉压力较大常驻高原军人压力水平降低的训练；

社会功能层面上，逐步提升军龄、驻守时间较长、非藏

族、原生家庭、学历较高的常驻高原军人工作、训练、生

活的自主性，适度降低工作要求，向其提供向家人、战

友和专业心理咨询力量沟通寻求帮助的渠道；③重视
降低知觉压力有助于提高睡眠质量的现象，可通过正

念减压、耐挫等军事心理素质训练等既适合部队管理

规范又适合高原军人自身心理特点的训练，降低常驻

高原军人压力觉知水平，增强工作自主性和工作环境

中的社会支持，降低工作心理要求，改善睡眠质量，提

升部队战斗力。

　　本研究不足之处在于：调查次数较少，未考虑到血
红蛋白含量等可能对常驻高原军人睡眠质量产生影响

的生理因素，也未考虑突发事件如执行任务、生活事件

等对常驻高原军人睡眠质量的影响。今后可进行纵向

追踪，并结合影响高原军人睡眠质量的生理因素等进

行研究，最终对这些生理、心理、社会因素予以干预，维

护并提升常驻高原军人睡眠质量。
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［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＭｏｄＮｕｒｓ，２０２３，９（１）：３５－４１．ＤＯＩ：１０．
３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｃｎ１１５６８２２０２２０４０３０１５９６．

［６］张丹，胡雪庆，刘勤学．大学生压力和睡眠质量：反刍思
维和心理韧性的链式中介作用［Ｊ］．心理科学，２０２１，４４
（１）：９０－９６．ＤＯＩ：１０．１６７１９／ｊ．ｃｎｋｉ．１６７１６９８１．２０２１０１１３．
ＺＨＡＮＧＤ，ＨＵＸＱ，ＬＩＵＱＸ．Ｓｔｒｅｓｓａｎｄｓｌｅｅｐｑｕａｌｉｔｙ
ａｍｏｎｇｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｓｔｕｄｅｎｔｓ：ｃｈａｉｎｍｅｄｉａｔｉｎｇｅｆｆｅｃｔｓｏｆ
ｒｕｍｉｎａｔｉｏｎａｎｄｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ［Ｊ］．ＪＰｓｙｃｈｏｌＳｃｉ，２０２１，４４（１）：
９０－９６．ＤＯＩ：１０．１６７１９／ｊ．ｃｎｋｉ．１６７１６９８１．２０２１０１１３．

［７］何凯，陶建刚，张世奇．职业紧张与抑郁相关的 ｍｅｔａ分

析：基于付出—回报模型［Ｊ］．中国健康心理学杂志，
２０２２，３０（１）：５３－５８．ＤＯＩ：１０．１３３４２／ｊ．ｃｎｋｉ．ｃｊｈｐ．２０２２．
０１．０１２．
ＨＥＫ，ＴＡＯ ＪＧ，ＺＨＡＮＧ Ｓ Ｑ．Ｍｅｔａ：ａｎａｌｙｓｉｓｏｆ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｓｔｒｅｓｓａｎｄｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｂａｓｅｄ
ｏｎｅｆｆｏｒｔ：ｒｅｗａｒｄｍｏｄｅｌ［Ｊ］．ＣｈｉｎａＪＨｅａｌｔｈＰｓｙｃｈｏｌ，２０２２，
３０（１）：５３－５８．ＤＯＩ：１０．１３３４２／ｊ．ｃｎｋｉ．ｃｊｈｐ．２０２２．０１．０１２．

［８］陈志冰，周娅冰，陈梅龙，等．职业紧张和轮班对铁路工
务系统职工睡眠质量的影响［Ｊ］．环境与职业医学，
２０２０，３７（３）：２３１－２３６．ＤＯＩ：１０．１３２１３／ｊ．ｃｎｋｉ．ｊｅｏｍ．
２０２０．１９６５２．
ＣＨＥＮＺＢ，ＺＨＯＵＹＢ，ＣＨＥＮＭ Ｌ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｏｆ
ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｓｔｒｅｓｓａｎｄｓｈｉｆｔｗｏｒｋｏｎｓｌｅｅｐｑｕａｌｉｔｙｏｆｗｏｒｋｅｒｓ
ｏｆｐｅｒｍａｎｅｎｔｗａｙｓｙｓｔｅｍ［Ｊ］．ＪＥｎｖｉｒｏｎＯｃｃｕｐＭｅｄ，２０２０，
３７（３）：２３１－２３６．ＤＯＩ：１０．１３２１３／ｊ．ｃｎｋｉ．ｊｅｏｍ．２０２０．
１９６５２．

［９］梁郁晴，成娟，刘敏．医务人员职业紧张性与血清甲状腺
激素水平的关系［Ｊ］．标记免疫分析与临床，２０２１，２８
（２）：３０４－３０８．ＤＯＩ：１０．１１７４８／ｂｊｍｙ．ｉｓｓｎ．１００６１７０３．
２０２１．０２．０２８．
ＬＩＡＮＧＹＱ，ＣＨＥＮＧＪ，ＬＩＵＭ．Ｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎ
ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｓｔｒｅｓｓｏｆｍｅｄｉｃａｌｓｔａｆｆａｎｄｔｈｙｒｏｉｄｈｏｒｍｏｎｅｌｅｖｅｌｓ
［Ｊ］．ＬａｂｅｌｅｄＩｍｍｕｎｏａｓｓＣｌｉｎＭｅｄ，２０２１，２８（２）：３０４－
３０８．ＤＯＩ：１０．１１７４８／ｂｊｍｙ．ｉｓｓｎ．１００６１７０３．２０２１．０２．０２８．

［１０］许珂，赵梦雪，王佳，等．抑郁情绪对高原新兵新训期睡眠
质量的影响：负性认知加工偏向的纵向调节作用［Ｊ］．陆
军军医大学学报，２０２２，４４（１９）：１９２３－１９２９．ＤＯＩ：１０．
１６０１６／ｊ．２０９７０９２７．２０２２０２０９０．
ＸＵＫ，ＺＨＡＯＭＸ，ＷＡＮＧＪ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｏｆｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｏｎ
ｓｌｅｅｐｑｕａｌｉｔｙｉｎｈｉｇｈａｌｔｉｔｕｄｅｒｅｃｒｕｉｔｓｄｕｒｉｎｇｎｅｗｔｒａｉｎｉｎｇ：
ｌｏｎｇｉｔｕｄｉｎａｌｍｏｄｅｒａｔｉｏｎｏｆｎｅｇａｔｉｖｅｃｏｇｎｉｔｉｖｅｐｒｏｃｅｓｓｉｎｇｂｉａｓ
［Ｊ］．ＪＡｒｍｙＭｅｄＵｎｉｖ，２０２２，４４（１９）：１９２３－１９２９．ＤＯＩ：
１０．１６０１６／ｊ．２０９７０９２７．２０２２０２０９０．

［１１］ＢＵＹＳＳＥＤＪ，ＲＥＹＮＯＬＤＳＣＦ３ｒｄ，ＭＯＮＫＴＨ，ｅｔａｌ．
ＴｈｅＰｉｔｔｓｂｕｒｇｈＳｌｅｅｐＱｕａｌｉｔｙＩｎｄｅｘ：ａｎｅｗｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔｆｏｒ
ｐｓｙｃｈｉａｔｒｉｃｐｒａｃｔｉｃｅａｎｄｒｅｓｅａｒｃｈ［Ｊ］．ＰｓｙｃｈｉａｔｒｙＲｅｓ，
１９８９，２８（２）：１９３－２１３．ＤＯＩ：１０．１０１６／０１６５１７８１（８９）
９００４７４．

［１２］ＣＯＨＥＮＳ，ＫＡＭＡＲＣＫＴ，ＭＥＲＭＥＬＳＴＥＩＮＲ．Ａｇｌｏｂａｌ
ｍｅａｓｕｒｅｏｆｐｅｒｃｅｉｖｅｄｓｔｒｅｓｓ［Ｊ］．ＪＨｅａｌｔｈＳｏｃＢｅｈａｖ，１９８３，
２４（４）：３８５－３９６．ＤＯＩ：１０．２３０７／２１３６４０４．

［１３］ＫＡＲＡＳＥＫＲ，ＢＲＩＳＳＯＮＣ，ＫＡＷＡＫＡＭＩＮ，ｅｔａｌ．ＴｈｅＪｏｂ
Ｃｏｎｔｅｎｔ Ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ （ＪＣＱ）： ａｎ ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ ｆｏｒ
ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｌｙｃｏｍｐａｒａｔｉｖｅａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｓｏｆｐｓｙｃｈｏｓｏｃｉａｌｊｏｂ
ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ［Ｊ］．ＪＯｃｃｕｐＨｅａｌｔｈＰｓｙｃｈｏｌ，１９９８，３（４）：
３２２－３５５．ＤＯＩ：１０．１０３７／／１０７６８９９８．３．４．３２２．

［１４］温忠麟，侯杰泰，张雷．调节效应与中介效应的比较和
应用［Ｊ］．心理学报，２００５，３７（２）：２６８－２７４．
ＷＥＮＺＬ，ＨＯＵ ＪＴ，ＺＨＡＮＧ Ｌ．Ａ ｃｏｍｐａｒｉｓｏｎｏｆ

４２６１ 　　　　　　　　　　　　　　陆军军医大学学报，２０２４，４６（１４）　　 　　　　　　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　



ｍｏｄｅｒａｔｏｒａｎｄｍｅｄｉａｔｏｒａｎｄｔｈｅｉｒａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ［Ｊ］．Ａｃｔａ
ＰｓｙｃｈｏｌＳｉｎ，２００５，３７（２）：２６８－２７４．

［１５］黄心塬，马舒，孔繁一，等．白噪音干预对改善高原军
人主观睡眠质量和焦虑情绪的效果［Ｊ］．昆明医科大学
学报，２０２２，４３（９）：１３０－１３４．ＤＯＩ：１０．１２２５９／ｊ．ｉｓｓｎ．
２０９５６１０Ｘ．Ｓ２０２２０９１８．
ＨＵＡＮＧＸＹ，ＭＡＳ，ＫＯＮＧＦＹ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓｏｆ
ｗｈｉｔｅｎｏｉｓｅｉｎｔｅｒｖｅｎｔｉｏｎｆｏｒｉｍｐｒｏｖｉｎｇｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅｓｌｅｅｐｑｕａｌｉｔｙ
ａｎｄａｎｘｉｅｔｙｏｆｍｉｌｉｔａｒｉｅｓｌｉｖｉｎｇａｔｔｈｅｈｉｇｈａｌｔｉｔｕｄｅ［Ｊ］．Ｊ
ＫｕｎｍｉｎｇＭｅｄＵｎｉｖ，２０２２，４３（９）：１３０－１３４．ＤＯＩ：１０．
１２２５９／ｊ．ｉｓｓｎ．２０９５６１０Ｘ．Ｓ２０２２０９１８．

［１６］马晓蓉，张静宜，宗运之，等．无创呼吸机治疗对阻塞
性睡眠呼吸暂停低通气综合征患者骨代谢和氧化应激影

响的研究［Ｊ］．中国呼吸与危重监护杂志，２０２２，２１
（１０）：７３１－７３６．ＤＯＩ：１０．７５０７／１６７１６２０５．２０２２０８０４４．
ＭＡＸ Ｒ，ＺＨＡＮＧ ＪＹ，ＺＯＮＧ Ｙ Ｚ，ｅｔａｌ．Ｅｆｆｅｃｔｏｆ
ｎｏｎｉｎｖａｓｉｖｅｖｅｎｔｉｌａｔｉｏｎｔｒｅａｔｍｅｎｔｔｏｂｏｎｅｍｅｔａｂｏｌｉｓｍ ａｎｄ
ｏｘｉｄａｔｉｖｅｓｔｒｅｓｓｉｎｐａｔｉｅｎｔｓｗｉｔｈｏｂｓｔｒｕｃｔｉｖｅｓｌｅｅｐａｐｎｅａ
ｈｙｐｏｐｎｅａｓｙｎｄｒｏｍｅ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＲｅｓｐｉｒＣｒｉｔＣａｒｅＭｅｄ，
２０２２，２１（１０）：７３１－７３６．ＤＯＩ：１０．７５０７／１６７１６２０５．
２０２２０８０４４．

［１７］谭苑芬，陈柏欣，张坚癉，等．海拔转移对睡眠与认知功
能影响的研究进展［Ｊ］．中华医学杂志，２０２２，１０２（１８）：
１４０６－１４１０．ＤＯＩ：１０．３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｃｎ１１２１３７２０２１１０２２
０２３３６．
ＴＡＮＹＦ，ＣＨＥＮＢＸ，ＺＨＡＮＧＪＳ，ｅｔａｌ．Ｐｒｏｇｒｅｓｓｏｎｔｈｅ
ｅｆｆｅｃｔｓｏｆａｌｔｉｔｕｄｅｓｈｉｆｔｏｎｓｌｅｅｐａｎｄｃｏｇｎｉｔｉｖｅｆｕｎｃｔｉｏｎ［Ｊ］．
ＮａｔｌＭｅｄＪＣｈｉｎａ，２０２２，１０２（１８）：１４０６－１４１０．ＤＯＩ：１０．
３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｃｎ１１２１３７２０２１１０２２０２３３６．

［１８］马舒，刘诗翔．高原军人睡眠障碍与影响因素的相关性
分析［Ｊ］．中国实用神经疾病杂志，２０１２，１５（９）：３７－
３８．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７３５１１０．２０１２．０９．０１６．
ＭＡＳ，ＬＩＵＳＸ．Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎａｎａｌｙｓｉｓｂｅｔｗｅｅｎｓｌｅｅｐｄｉｓｏｒｄｅｒ
ａｎｄｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓｉｎｐｌａｔｅａｕｓｏｌｄｉｅｒｓ［Ｊ］．ＣｈｉｎＪＰｒａｃｔ
ＮｅｒｖＤｉｓ，２０１２，１５（９）：３７－３８．ＤＯＩ：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．

１６７３５１１０．２０１２．０９．０１６．
［１９］金瑾，张兰，沈晓芳．苏州市三级医院 １５３名神经内科

医务人员的职业疲劳现状及与工作压力源和睡眠质量的

关系分析［Ｊ］．职业与健康，２０２３，３９（３）：２９３－２９６．
ＤＯＩ：１０．１３３２９／ｊ．ｃｎｋｉ．ｚｙｙｊｋ．２０２３．００５８．
ＪＩＮＪ，ＺＨＡＮＧＬ，ＳＨＥＮＸＦ．Ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌｆａｔｉｇｕｅｓｔａｔｕｓ
ａｎｄｉｔｓｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｗｉｔｈｗｏｒｋｓｔｒｅｓｓｏｒｓａｎｄｓｌｅｅｐｑｕａｌｉｔｙｉｎ
１５３ｍｅｄｉｃａｌｗｏｒｋｅｒｓｉｎｎｅｕｒｏｌｏｇｙｄｅｐａｒｔｍｅｎｔｉｎＳｕｚｈｏｕＣｉｔｙ
［Ｊ］．ＯｃｃｕｐＨｅａｌｔｈ，２０２３，３９（３）：２９３－２９６．ＤＯＩ：１０．
１３３２９／ｊ．ｃｎｋｉ．ｚｙｙｊｋ．２０２３．００５８．

［２０］李玉红，乌仁塔娜，嘎琴，等．高原地区世居藏族与久
居汉族青年男性睡眠结构及质量差异的初步研究［Ｊ］．
中华医学杂志，２０１５，９５（４２）：３４１６－３４１９．ＤＯＩ：１０．
３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｉｓｓｎ．０３７６２４９１．２０１５．４２．００５．
ＬＩＹＨ，ＷＵＲＥＮＴＮ，ＧＡＱ，ｅｔａｌ．Ｐｉｌｏｔｓｔｕｄｙｏｎｔｈｅ
ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｏｆｙｏｕｎｇｍａｌｅ’ｓｓｌｅｅｐｓｔｒｕｃｔｕｒｅａｎｄｑｕａｌｉｔｙ
ｂｅｔｗｅｅｎｉｎｄｉｇｅｎｏｕｓＴｉｂｅｔａｎｓａｎｄｌｏｎｇｔｉｍｅＨａｎｒｅｓｉｄｅｎｔｓｉｎ
ｈｉｇｈａｌｔｉｔｕｄｅａｒｅａ［Ｊ］．ＮａｔｌＭｅｄＪＣｈｉｎａ，２０１５，９５（４２）：
３４１６－３４１９．ＤＯＩ：１０．３７６０／ｃｍａ．ｊ．ｉｓｓｎ．０３７６２４９１．２０１５．
４２．００５．

［２１］严由伟，刘明艳，唐向东，等．压力源及其与睡眠质量
的现象学关系研究述评［Ｊ］．心理科学进展，２０１０，１８
（１０）：１５３７－１５４７．ＤＯＩ：１０．３７２４／ＳＰ．Ｊ．１１４２．２０１０．
４０５２１．
ＹＡＮＹＷ，ＬＩＵＭＹ，ＴＡＮＧＸＤ，ｅｔａｌ．Ｏｎｔｈｅｓｔｒｅｓｓｏｒｓ
ａｎｄｉｔｓｐｈｅｎｏｍｅｎｏｌｏｇｉｃａｌｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｗｉｔｈｓｌｅｅｐｑｕａｌｉｔｙ［Ｊ］．
ＡｄｖＰｓｙｃｈｏｌＳｃｉ，２０１０，１８（１０）：１５３７－１５４７．ＤＯＩ：１０．
３７２４／ＳＰ．Ｊ．１１４２．２０１０．４０５２１．

［２２］ＬＡＲＡＱＵＩＯ，ＲＯＬＡＮＤＬＥＶＹＣ，ＭＡＮＡＲＮ，ｅｔａｌ．Ｈｅａｌｔｈ
ｓｔａｔｕｓ，ｓｌｅｅｐｉｎｇｈａｂｉｔｓａｎｄｄｙｓｓｏｍｎｉａｏｆｃｏａｓｔａｌｆｉｓｈｅｒｍｅｎ
［Ｊ］．ＩｎｔＭａｒｉｔＨｅａｌｔｈ，２０２２，７３（４）：１６３－１７１．ＤＯＩ：１０．
５６０３／ＩＭＨ．２０２２．００２９．

（收稿：２０２３１０１０；修回：２０２３１２２７）

（编辑　吴培红）

５２６１　ｈｔｔｐ：／／ａａｍｍｔ．ｔｍｍｕ．ｅｄｕ．ｃｎ　　 　　　　　　陆军军医大学学报，２０２４，４６（１４）


